
p3b ag & p4b ag 

20. Januar 2025 

1 

 

 

 
p3b ag & p4b ag Datenschutzvereinbarung 

 
«Wir respektieren deine Privats- und Persönlichkeitssphäre» 

 
1 Allgemeines 

 
• Der Schutz deiner Privatsphäre bei der Verarbeitung persönlicher Daten ist für die p3b ag und 

die p4b ag ein wichtiges Anliegen, das wir bei unseren Geschäftsprozessen berücksichtigen. 
Nachfolgend möchten wir dich über den Umgang mit deinen Daten informieren. 

 
• Die Firmen p3b ag und p4b ag sind Partnerfirmen. Die Mitarbeitenden der beiden Firmen 

arbeiten in den gleichen Räumen und für die beiden Firmen. Wir nutzen, speichern und 
arbeiten mit den gleichen Daten und Tools. 

 
• Zur Erfüllung unserer Aufgaben ist es unumgänglich, dass wir Personendaten unserer Kunden, 

Bewerber und Mitarbeiter speichern, bearbeiten und in bestimmten Fällen weitergeben. Dabei 
halten wir uns strikt an die gesetzlichen Datenschutzvorschriften (Schweiz und EU). 

 
• Deine Daten werden von uns nicht veröffentlicht und nur nach deiner expliziten Zustimmung 

an Dritte weitergegeben. Die personenbezogenen Daten, die du uns übermittelst, werden von 
uns ausnahmslos für jene Zwecke verwendet, für die du uns diese zur Verfügung stellst. 

 
• Verantwortliche Stelle: 

p3b ag und p4b ag 
Ramon Bornhauser 
Datenschutzbeauftragter 
Waldeggstrasse 47 
3097 Liebefeld b. Bern  
Tel.: +41 31 970 40 40 / +41 31 970 40 04 
E-Mail: kontakt@p3b.ch / kontakt@p4b.ch  

 
• Aus Gründen der sprachlichen Vereinfachung wenden wir in diesem Dokument die männliche 

Form an. Immer und jederzeit ist damit auch das andere Geschlecht gemeint. 

 
2 Verhaltensregeln für Mitarbeitende 

• Die Mitarbeitenden der p3b ag und der p4b ag sind sich bewusst, dass wir mit besonders 
heiklen Personendaten arbeiten, und handeln entsprechend verantwortungsbewusst. 

• Neu eintretende Mitarbeitende werden beim Eintritt entsprechend informiert und 
unterschreiben die internen Datenschutzrichtlinien der p3b ag und p4b ag. 

• Die Mitarbeitenden der p3b ag und p4b ag geben, ohne Einverständnis der Kandidaten oder 
Firmen, keine Informationen über Kandidaten oder Firmen an Drittpersonen weiter. 

• Ein zentraler Grundsatz bei der Datenbearbeitung ist für uns die Verhältnismässigkeit. Das 
bedeutet: Wir speichern und bearbeiten nur diejenigen Daten, die für die Erfüllung unserer 
Aufgaben tatsächlich notwendig sind. 
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3 Technische Vorkehrungen 

• Daten von Kandidaten oder Firmen werden verschlüsselt übermittelt. 
• Alle schützenswerten Personendaten von Kandidaten oder Firmen werden in Rechenzentren 

in der Schweiz gespeichert. 
• Wir verwenden keine Cookies für die Datenerhebung sowie Datenverarbeitung. 
• Die Chatfunktion auf unserer Website ist anonym, es werden keine Daten gespeichert. 
• Jeder Webserver registriert automatisch die Zugriffe auf Websites. Beim Besuch unserer 

Websites www.p3b.ch und www.p4b.ch verzeichnet der Webserver zum Zweck der 
Systemsicherheit temporär den Domain-Namen oder die IP-Adresse des anfragenden 
Rechners sowie das Zugriffsdatum, den Dateinamen und die URL, auf den du zugegriffen hast. 
Diese Informationen werden anonym gespeichert. Ein Rückschluss auf dich ist nicht möglich. 

 
4 Datenverwendung 

Daten von Kandidaten: 
• können von den Mitarbeitenden beider Partnerfirmen p3b ag und p4b ag verwendet werden. 
• werden nur mit dem Einverständnis des Kandidaten an Firmen verschickt. 
• werden von uns nur mit dem Einverständnis des Kandidaten verändert. 
• werden ohne Einverständnis des Kandidaten niemandem gezeigt, nirgends publiziert, nicht 

Dritten zur Verfügung gestellt. 
• welche sich bei uns bewerben und direkt eine Absage erhalten, werden umgehend gelöscht. 

 
5 Auskunftsrecht 

• Jeder Kandidat hat das Recht, Einsicht in die über ihn gespeicherten Informationen zu 
erhalten. 

• Jeder Kandidat kann eine Berichtigung der über ihn gespeicherten Informationen verlangen. 

 
6 Recht auf Datenlöschung 

• Jeder Kandidat kann jederzeit die vollständige Löschung seiner Daten verlangen 
(Mail an kontakt@p3b.ch oder kontakt@p4b.ch). 

• Gelöscht/vernichtet werden in diesen Fällen 
o E-Mail-Verkehr mit dem Kandidaten 
o Elektronische Unterlagen des Kandidaten (Dossier, CV, Zeugnisse) 
o Elektronische Unterlagen, welche an Firmen verschickt wurden (Dossier) 
o Informationen in den Daten-Systemen 
o Papierunterlagen 

• Nicht gelöscht werden 
o Unterlagen, welche wir aus rechtlichen Gründen nicht löschen dürfen 

(Aufbewahrungspflicht der kaufmännischen Buchführung gemäss OR Artikel 957). 
• Die Datenlöschung wird dem Kandidaten per Mail bestätigt. 
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